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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам Муниципального бюджетного учреждения «Районный культурно-досуговый комплекс» (МБУ «РКДК»)  (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 125  «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области, созданных в форме учреждений», постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 31.03.2011 № 128 «О примерном положении об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области, подведомственных департаменту молодежной политики и спорта Кемеровской области, постановления администрации Промышленновского района от 29.12.2016 № 1201-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений культуры и искусства, подведомственных Управлению культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального района». 
1.2. Заработная плата работников Муниципального бюджетного учреждения «Районный культурно-досуговый комплекс» (далее по тексту – Учреждение) включает в себя:

- оклад по профессиональной квалификационной группе, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе;

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности за работу на селе, за специфику учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание;
- выплаты компенсационного характера;

- стимулирующие выплаты.

1.3. Минимальный размер оплаты труда (далее - МРОТ) работников Учреждения не может быть ниже МРОТ, установленного в Промышленновском муниципальном районе.

1.4. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим   Положением, решаются путем переговоров в части и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Порядок установления размера окладов,

(должностных окладов), ставок работникам

2.1. Заработная плата работника является вознаграждением за труд, и ее размер определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, компенсационные, стимулирующие выплаты и предельными размерами не ограничивается.
    ЗП = (Ор) + ((Ор) х (К2+К3)) + ((Ор) х (К4)) + КВ + СВ,

        \_  _/

          \/

    оклад (должностной оклад),

    ставка заработной платы

    \____________  _____________/

                 \/

    повышенный оклад (должностной оклад),

          ставка заработной платы

    \__________________________  ______________________/

                               \/

                        тарифная часть ЗП

при этом:

Ор = (О х К1) х Кс;

ЗП - заработная плата работника, рублей;

О - минимальный размер оклада по профессионально-квалификационной группе (далее - ПКГ), рублей;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе, Кс = 1,25;
К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику Учреждения;
К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, рублей;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, рублей.

2.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется путем умножения минимального размера оклада по профессионально-квалификационной группе на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ, на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в поселке городского типа и на селе. 
2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждений, на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание в случае наличия основания для его применения.

2.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за работу на селе, за специфику учреждения, за ученую степень, почетное звание образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются согласно занимаемым ими должностям руководителей, специалистов, служащих, рабочих, относящихся к соответствующим профессионально-квалификационным группам:

- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих МБУ «РКДК»  (приложение № 1 к настоящему Положению);

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих МБУ «РКДК» (приложение № 2 к настоящему Положению);
- профессиональные квалификационные группы отдельных должностей руководителей, специалистов и служащих МБУ «РКДК» (приложение № 3 к настоящему Положению);
- показатели и порядок отнесения структурных подразделений – клубных учреждений к группам по оплате труда руководителей (приложение № 4 к настоящему Положению).

2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Порядок и условия оплаты труда группы должностей руководителей,
 специалистов и служащих 

3.1. Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в Учреждении подразделяются:

- группа первого уровня - на два квалификационных уровня с минимальным размером должностного оклада 2755 рублей;

- группа второго уровня - на четыре квалификационных уровня с минимальным размером должностного оклада 2845 рубля;

- группа третьего уровня - на четыре квалификационных уровня с минимальным размером должностного оклада 3360 рублей.
Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих приведены в приложении № 2 к настоящему Положению.

Профессиональные квалификационные группы отдельных должностей руководителей, специалистов и служащих приведены в приложении № 3.
3.2. Настоящим Положением предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе;
- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников осуществляется путем суммирования и (или) умножения на размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

3.3. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности устанавливаются руководителям, специалистам и служащим Учреждения в размерах согласно приложению № 1, 2, 3 к настоящему Положению.

Размеры коэффициентов учитывают фиксированные надбавки в зависимости от сложности выполняемой работы.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы специалистам, работающим в рабочем поселке (поселке городского типа), сельских населенных пунктах, устанавливается 1,25 (или 25% должностного оклада).

3.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается:
3.5.1. Лицам, имеющим почетное звание "Народный" - 0,2.   
При наличии у работника двух и более почетных званий повышение ставок заработной платы производится по одному максимальному основанию.
3.5.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения работникам учреждения, за исключением руководителя, заместителей руководителя учреждения устанавливается - 0,9.

3.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

3.6.1. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.

3.7. За высокие результаты работы профессиональным исполнительским коллективам, имеющим наименование «Губернаторский», устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате артистическому, техническому и административному персоналу в размере 3000 рублей с учетом районного коэффициента каждому.

Для самодеятельных творческих коллективов, имеющих наименование «Губернаторский», устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате руководителю коллектива в размере 3000 рублей с учетом районного коэффициента.

Доплата устанавливается с месяца, следующего за месяцем присвоения коллективу наименования «Губернаторский», приказом руководителя учреждения.

3.8. С учетом условий труда группе должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3.9. Группе должностей руководителей, специалистов и служащих выплачиваются стимулирующие надбавки и премиальные выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 7 настоящего Положения.
4. Условия оплаты труда руководителя Учреждения

и его заместителей
4.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.   
4.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается Учредителем в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

ДО рук. = (∑ ДО осн. перс. + ∑ Выплаты стим. осн. перс.) / Кол-во осн. перс.) х n, где:

ДО рук. - размер должностного оклада руководителя учреждения;

∑ ДО осн. перс. – сумма должностных окладов, ставок заработной платы работников, относящихся к основному персоналу;

∑ Выплаты стим. осн. перс.- сумма выплат стимулирующего характера работников, относящихся к основному персоналу;

Кол-во осн. перс. - среднесписочная численность работников основного персонала учреждения;

n - количество кратности ≤ 2.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, установлен приложением № 6 к настоящему Положению.
4.2.1. При расчете должностного оклада руководителя учреждения учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

4.2.2. При расчете должностного оклада руководителя учреждения суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году делятся на сумму среднесписочной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4.2.3. При определении среднесписочной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднесписочная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднесписочная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднесписочная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

4.2.4. Среднесписочная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

4.2.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднесписочной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

4.2.6. Среднесписочная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднесписочной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

4.2.7. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения.

4.2.8. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и премиальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются учредителем.
4.3. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера и компенсационные выплаты, предусмотренные разделами 6 - 7 настоящего Положения.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и компенсационных выплат руководителю учреждения ежегодно устанавливаются учредителем и закрепляются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты, сложность и напряженность, качество выполняемой работы руководителю учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы учреждения.

Решения о выполнении условий осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты, сложность и напряженность, качество выполняемой работы руководителю учреждения и их назначении ежемесячно принимаются создаваемой учредителем комиссией по установлению стимулирующих выплат. Решения о назначении руководителю учреждения премиальных выплат по итогам года осуществляется комиссией учредителя по установлению стимулирующих выплат по результатам деятельности учреждения за год с учетом выполнения учреждением муниципального задания при условии отсутствия у руководителя учреждения дисциплинарных взысканий.
Источниками осуществления выплат стимулирующего характера и компенсационных выплат являются средства централизованного фонда учреждения и средства от приносящей доход деятельности.

Централизованный фонд учреждения не может составлять более 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Размер централизованного фонда учреждения определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ у х 3 процента, где:

ФОТ ц - централизованный фонд учреждения;

ФОТ у - фонд оплаты труда учреждения;

3 процента - централизованный фонд учреждения.

Экономия централизованного фонда учреждения остается в распоряжении учреждения и используется на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

4.4. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделами 6 - 7 настоящего Положения.

4.5. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) в кратности от 1 до 5.
5. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера
5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

5.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.4. К выплатам компенсационного характера могут быть представлены: заместители руководителя, заведующие, специалисты и служащие структурных подразделений, а также работники, осуществляющие трудовую деятельность по профессиям рабочих, по  основному месту работы и по совместительству, работающие на постоянной основе и по срочному трудовому договору.   
5.5. Выплаты компенсационного характера могут быть произведены по итогам работы за месяц, а также установлены на срок, определенный соглашением сторон и конкретизироваться в трудовых договорах работников.
5.6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
5.7. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в повышенном размере по сравнению с оплатой труда в нормальных условиях труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретные размеры указанной выплаты устанавливаются учреждением по результатам специальной оценки условий труда с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Указанные выплаты начисляются за время фактической занятости работников на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

На момент введения новой системы оплаты труда выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
5.8. Районный коэффициент к заработной плате работников Учреждения применяется в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат. 
5.9. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) применяются в Учреждении и производятся в следующих размерах:
1) при выполнении работ различной квалификации – оплата труда производится по работе более высокой квалификации;
2) при разъездном характере работы – 50% должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов в зависимости от периодичности и дальности выездов, устанавливается по итогам работы за месяц или на срок определенный соглашением сторон (приложение № 7);  
3) при совмещении профессий (должностей) – 30% должностного оклада совмещаемой должности в месяц или в размере фиксированной суммы, с учетом повышающих коэффициентов, а при замещении должности кассира билетного 100% должностного оклада совмещаемой должности с повышающими коэффициентами;
4) оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
5) оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочная работа должна составлять не более 120 часов в год (статья 99 ТК РФ);
6) оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 40 процентов части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы). Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
6. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

6.1. В связи с предоставлением Учреждением широкого спектра услуг населению в масштабах Промышленновского муниципального района, выполнением работниками разноплановой и разнонаправленной работы для достижения общей цели, поставленной перед МБУ «РКДК», выполнением Муниципального задания, исключая дискриминацию по профессиям и занимаемым должностям, в Учреждении разработана система поощрения за труд – выплаты стимулирующего характера (статья 191 ТК РФ).


 К стимулирующим выплатам относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет;
- персональные стимулирующие выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;
- разовые премиальные выплаты к знаменательным датам.
6.2. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. Устанавливаются за достижения в работе  при условии использования всего установленного рабочего времени для производительного труда.
6.3. Показатели качества и результативности работы, размеры  и период установления стимулирующих выплат работникам Учреждения осуществляются в соответствии с настоящим Положением комиссией с учетом мнения Профсоюза, Совета трудового коллектива Учреждения и закрепляются приказом.
6.4. Неиспользованные средства централизованного фонда Учреждения, а также экономия фонда оплаты труда Учреждения направляются Учреждением на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда и распределяются в соответствии с настоящим Положением. 
6.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах без начисления при этом районного коэффициента. 
6.6. За показатели качества и результативности работы устанавливается не более, чем один вид стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.
      6.7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
6.7.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в целях стимулирования работников Учреждения к совершенствованию профессионального мастерства, повышению заинтересованности в достижении конечных результатов труда и успешном решении задач, поставленных перед учреждением, новаторству, выполнению большого объема работы с меньшими затратами.
6.7.2.  Направления оценки эффективности, а также целевые показатели результативности деятельности работников Учреждения для определения размеров стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы отражены в оценочных листах для определения размеров стимулирующих выплат работникам Учреждения - приложение № 8 к настоящему Положению. 
      6.8. Выплаты за образцовое качество выполняемых работ.
6.8.1. Премия при присвоении звания «Заслуженный работник культуры», «Лауреат премии Кузбасса» устанавливается на неопределенный срок и производится работникам ежемесячно в размере 2000 рублей.  
Премиальная выплата за образцовое качество выполняемых работ назначается приказом руководителя Учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 
6.9. Выплаты за выслугу лет.

6.9.1. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам Учреждения производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы в учреждениях культуры, искусства, кино и образовательных организациях культуры и искусств, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
Руководители и специалисты

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах

к месячному должностному окладу)

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 лет и выше
	40


Технические исполнители)
	При стаже работы
	Размер надбавки (процентах к

месячному должностному окладу)

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 лет до 23 лет
	25

	От 23 лет и выше
	30


6.9.2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включает:

- время работы в учреждениях культуры, искусства, кино, образовательных организациях культуры и искусств, в аппаратах органов государственной власти, органах местного самоуправления;

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в Учреждение;

- время обучения работников учреждений культуры, искусства, кино, образовательных организаций культуры и искусств в образовательных организациях дополнительного образования, если они работали в этих учреждениях (организациях) до поступления на учебу;

- время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях культуры;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства, кино, образовательными организациями культуры и искусств.

6.9.3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет:

- надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы штатного работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой;

- при временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе и внутреннему совместительству, при работе по внешнему совместительству надбавка за выслугу лет не начисляется;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки;

- если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности;

- если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных, муниципальных  обязанностей при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка;

- назначение надбавки производится на основании приказа Учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа;

- при увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

6.9.4. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет:

- стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа;

- состав комиссии утверждается руководителем Учреждения. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

6.9.5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет:

- ответственность за своевременный пересмотр у работников подведомственных учреждений культуры размера надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя Учреждения, работников кадровой службы;
- индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.
6.10. Персональные стимулирующие выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы.  
6.10.1. В целях стимулирования работников к повышению личного вклада в результаты деятельности Учреждения работникам производятся персональные стимулирующие выплаты  за сложность, напряженность и особый режим работы, определяются с учетом специфики выполняемой работы, фактической нагрузки в течение рабочего времени, а также степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

6.10.2. Персональные стимулирующие выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работника по занимаемой должности в соответствии с объемом занимаемой ставки в размере 50% должностного оклада работника за фактически отработанное время с учетом повышающих коэффициентов. Стимулирующие выплаты могут быть установлены на месяц, на квартал, ежемесячно на текущий финансовый год.

6.11. Персональные стимулирующие выплаты молодым специалистам.
6.11.1. В целях стимулирования молодых работников к приобретению профессиональных знаний, повышению квалификационного уровня в Учреждении предусмотрены персональные стимулирующие выплаты молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования по профилю занимаемой должности и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с Учреждением, либо продолжающим работу в Учреждении по полученной специальности. 

Молодым специалистом Учреждения считается работник в возрасте до 30 лет. 
6.11.2. Размеры стимулирующих выплат составляют 20% должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов и производятся ежемесячно на срок один год со дня приема на работу.
6.12. Основания для снижения или полного лишения стимулирующих выплат и премий предусмотрены разделом 9 настоящего Положения.
6.13. Материальная помощь к ежегодному основному оплачиваемому отпуску производится один раз в год в течение календарного года, в размере одного должностного оклада, ставки  заработной платы без начислением повышающих коэффициентов                                                                . В случае изменения в течение календарного года размера должностного оклада перерасчет единовременной выплаты не производится. Материальная помощь начисляется по заявлению работника. При делении ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени или при предоставлении второй его части. Ели отпуск, или его часть, использованы работником за неотработанный период времени, при окончательном расчете в случае его увольнения производятся удержания излишне перечисленных денежных средств. 
6.14. При увольнении работника до истечения календарного месяца стимулирующие выплаты не начисляются и не производятся.
7. Индивидуальные условия оплаты труда 
отдельных работников

7.1. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников Учреждения.

7.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

7.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.
8. Порядок заполнения и сроки рассмотрения оценочных листов
8.1. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:
8.1.1. С 1 по 5 число месяца, следующим за отчетным периодом, работники сдают оценочные листы секретарю Комиссии по установлению стимулирующих выплат;

8.1.2. С 1 по 8 число месяца, следующим за отчетным периодом, с оценочными листами знакомится руководитель МБУ «РКДК» и подает ходатайство в Комиссию по установлению стимулирующих выплат с предложением о полном или частичном лишении стимулирующих выплат, или о дополнительном поощрении;
8.1.3. С 9 по 15 число месяца, следующим за отчетным периодом, Комиссия по установлению стимулирующих выплат проводит на основании представленных оценочных листов и подтверждающих материалов приложенных к оценочному листу (без подтверждающих документов баллы не засчитываются), оценку результативности деятельности работников за отчетный период;
8.1.4. С 15 по 18 число месяца, следующим за отчетным периодом, работник знакомится с результатом заседании комиссии. В случае несогласия работника с итоговым баллом, он имеет право в течение  двух  дней  обратиться  с  письменной апелляцией в Комиссию по установлению стимулирующих выплат, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен;

8.1.5. С  23  по  24   число   месяца,   следующим за отчетным периодом, повторное заседание Комиссии по установлению стимулирующих выплат для рассмотрения апелляций;

8.1.6. 25 число месяца, следующим за отчетным периодом протокол заседания Комиссии по установлению стимулирующих выплат передается для издания приказа для начисления стимулирующих выплат.
8.2. Оценочный лист работника, представленный после установленного срока, к рассмотрению не принимается.

8.3. Оценочные листы заполняются в соответствии с утвержденной формой, без помарок, зачеркиваний, исправлений.

8.4. Техническому персоналу (кассир билетный, заведующая хозяйством, заведующий производственной мастерской) не производятся стимулирующие выплаты по оценочным листам. 

9. Перечень производственных упущений, являющихся основанием  для полного или частичного лишения премии работника учреждения 

9.1. Работник учреждения может быть частично лишен выплат стимулирующего вознаграждения по итогам работы за месяц в следующих случаях: 

9.1.1. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу, ранний уход с работы, превышение установленного времени для отдыха и питания, прогулы) лишение на 10 процентов;

9.1.2. За нарушение трудовой дисциплины в случае объявления дисциплинарных взысканий: замечание лишение на 50 процентов, выговор лишение на 100 процентов;
9.1.3. Не прохождение в установленных законодательством случаях обязательного медицинского осмотра лишение на 50 процентов;

9.1.4. Нарушение работникам трудовой дисциплины или общественного порядка лишение на 30 процентов;

9.1.5. За несоблюдение норм служебной этики, грубость в обращении с гражданами лишение на 50 процентов;

9.1.7. За неисполнение поручений Руководителя лишение на 50 процентов.

9.2. Выплата стимулирующего характера не начисляется в следующих случаях:

9.2.1.  Выполнение муниципального задания менее чем на 85 %;

9.2.2. Выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду;

9.2.3 При увольнении лиц, совершивших виновные действия.

10. Заключительные положения

10.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и рабочих Учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора, гражданско-правового договора.
101.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований районного бюджета, а также доходы, поступающие от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера.

10.3. Заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

10.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и законами Кемеровской области.

10.5. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостановить стимулирующие выплаты, уменьшить либо отменить компенсационные выплаты, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

10.6. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий тарифицируются так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

10.7. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, в том числе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов, служащих учреждений и профессиям рабочих учреждений, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы настоящего Положения, устанавливаются путем внесения дополнений в настоящее Положение.

10.8. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение или издания отдельного локального нормативного акта на основании  нормативного правового акта Коллегии Администрации Кемеровской области, администрации Промышленновского муниципального района.
10.9. Настоящее Положение может быть дополнено или изменено по общему решению руководителя Учреждения, Профсоюза и Совета трудового коллектива. 

Заместитель руководителя 

МБУ «РКДК» по КДД и НТ                                                                                 Д.С. Николаевич

	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам МБУ «РКДК»




Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 

специалистов и служащих в МБУ «РКДК» 

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по

профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2755
	
	

	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Аккомпаниатор
аккомпаниатор II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;  
аккомпаниатор I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет    
	
	1,542

1,869
	4248
5149

	2
	Заведующий костюмерной
среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,869
	5149

	3
	Культорганизатор
Культорганизатор  II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;
культорганизатор  I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,542

1,869
	4248
5149

	4
	Помощник режиссера
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3лет; 
высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссера не менее 5 лет 
	
	1,696

2,053
	4672
5656

	5
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;  

руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,542

1,696

1,869
	4248
4672
5149

	6
	Контролер билетный
	
	1,390
	3829

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2845
	

	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Администратор - кроме администраторов, отнесенных к третьему квалификационному уровню
в других театрах, художественных коллективах и культурно-просветительных учреждениях;      
в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, филармониях, музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах, цирках и крупнейших культурно-просветительных учреждениях                                               
	
	1,810

2,186
	5150
6219

	2
	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга), кино и других аналогичных учреждений и организаций
методист - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет; 
  методист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет;     
 методист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее    3 лет          
	
	1,643

1,810

2,186
	4674
5150
6219

	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	3
	Дизайнер, дизайнер по рекламе
высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;         
высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;  
высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет   
	
	2,186

2,399

3,038
	6219
6825
8643

	4
	Редактор (музыкальный редактор)  
	
	2,186
	6219

	5
	Художник, художник-бутафор, художник-гример, художник-декоратор, художник-конструктор, художник-скульптор, художник по свету, художник-модельер театрального костюма, художник-реставратор, художник-постановщик, художник-фотограф
высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;  
высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;  
высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	
	1,988

2,499

3,038
	5656
7110
8643

	Четвёртый квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее     3 лет;
ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет         
	
	2,399

2,818
	6825
8017

	2
	Звукооператор
в других театрах и художественных коллективах;   
в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драматических, драматических театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, филармониях, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках     
	
	1,643

1,988
	4674
5656

	3
	Кинооператор
	
	1,988
	5656

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	3360
	

	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Заведующий автоклубом                     
	
	2,383
	8007

	2
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)                                          
	
	1,849
	6213

	3
	Звукорежиссер 
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;  
 высшее  профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет          
	
	1,682

2,030
	5652
6821

	4
	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам      
	
	1,607
	5400

	5
	Руководитель народного коллектива         
	
	2,383
	8007

	6
	Хореограф 
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;    
высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет        
	
	1,682

2,030
	5652
6821

	7
	Художественный руководитель 
в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к     IV группе по оплате труда руководителей; 

в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к    III группе по оплате труда руководителей, в остальных центрах;     

в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к      II группе по оплате труда руководителей;     

в культурно-просветительных учреждениях (центрах), отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;   

в областном центре народного творчества и досуга;     

в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол; 

в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, в филармониях, концертных организациях, концертных залах, цирках                                            
	
	2,030

2,199

2,383

2,57

2,783

3,000

3,000
	6821
7389
8007
8635
9251
10080
10080

	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Балетмейстер – постановщик 
стаж творческой работы по профилю не менее 1 года;            
стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет                      
	
	2,383
2,57
	8007
8635

	2
	Заведующий художественно - постановочной частью, кроме отнесенных к третьему квалификационному уровню  
в театрах (кроме - театра оперы и балета, музыкальной комедии, драматических, музыкально-драматических театрах, в театрах юного зрителя, цирках) и художественных коллективов 
	
	2,199
	7389

	3
	Заведующий: Домом культуры, сельским клубом, отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
в сельском клубе, секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;     
 в сельском клубе, секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; 
в Доме культуры, отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей; 
в сельском клубе, секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;  
в сельском клубе, секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; 
в Доме культуры, отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;   
в Доме культуры, отделе культурно-просветительских   учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;    
в сельском клубе, секторе культурно-просветительских учреждений, выполняющих функции научно-методических центров для культурно-просветительских учреждений субъекта Российской Федерации; 
     в Доме культуры, отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;  
     в Доме культуры, отделе культурно-просветительских учреждений, выполняющих функции научно-методических центров для культурно-просветительских учреждений субъекта Российской Федерации                      
	
	1,849

2,030

2,030

2,114

2,199

2,199

2,292

2,383

2,383

2,57
	6213
6821
6821
7103
7389
7389
7701
8007
8007
8635


	4
	Режиссер – постановщик, режиссер массовых представлений          
	
	2,199
	7389

	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Главный режиссер, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню; главный дирижер, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню; главный хормейстер, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню; главный балетмейстер, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню; главный художник, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	
	2,57

2,783
	8635
9351

	2
	Заведующий художественно - постановочной частью в театрах оперы и балета, в театрах  музыкальной комедии (оперетты), в музыкально - драматических, драматических театрах, в театрах юного зрителя, театрах кукол, в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных залах                 
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	
	2,57

2,783
	8635
9351

	Четвёртый квалификационный
 уровень
	
	
	

	1
	Руководитель творческих проектов

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

 

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	 
	 

3,000

 

 

3,235
	 

10080
 

 

10870


Заместитель руководителя 

МБУ «РКДК» по КДД и НТ                                                                                 Д.С. Николаевич

	
	Приложение № 2
к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам МБУ «РКДК»


Рекомендуемые размеры

должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

 

	№ п/п
	Наименование должностей


	Оклад по профес-сиональ-ной квали-фика-ционной группе, рублей
	Повы-шающий коэффи-циент
	Оклад (долж-ностной оклад), ставка, рублей

	 1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2755
	 
	 

	Первый квалификационный уровень
	 
	 
	 

	1
	Делопроизводитель

 

начальное профессиональное образование 

без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований 

к стажу работы
	 
	 

 

1,200
	 

 

3306

	2
	Кассир

 

при выполнении должностных обязанностей кассира
	 
	 

 

1,200
	 

 

3306

	Второй квалификационный уровень
	 
	 
	 

	 1
	Кассир

 

при выполнении должностных обязанностей старшего кассира

 

 
	 
	 

 

1,255
	 

 

3458

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2845
	 
	 

	Первый квалификационный уровень
	 
	 
	 

	1
	Художник

 

высшее профессиональное образование 

без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет

 
	 
	 

 

1,493
	 

 

4248

	Второй квалификационный уровень
	 
	 
	 

	1
	Заведующий хозяйством

 

среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений 

не менее 3 лет
	 
	 

 

1,215
	 

 

3457

	2
	Художник

 

художник II категории 

высшее профессиональное образование 

и стаж работы в должности художника 

не менее 3 лет
	 
	 

 

1,810
	 

 

5150

	Третий квалификационный уровень
	 
	 
	 

	1
	Художник

 

художник I категории 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника 

II категории не менее 3 лет
	 
	 

 

1,988
	 

 

5656

	Четвертый квалификационный уровень
	 
	 
	 

	 2
	Художник

 

ведущий художник 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника 

I категории не менее 3 лет
	 
	 

 

2,399
	 

 

6825

	Пятый квалификационный уровень
	 
	 
	 

	 1
	Начальник (заведующий) гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник цеха (участка) при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) гаража, начальника (заведующего) мастерской, начальника цеха (участка) организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

 

при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) гаража, начальника (заведующего) мастерской, начальника цеха (участка) организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

 

при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) гаража, начальника (заведующего) мастерской, начальника цеха (участка) организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

 

при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) гаража, начальника (заведующего) мастерской, начальника цеха (участка) организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	 
	2,399

 

 

 

 

  

 

 

2,599

 

 

 

 

  

2,818

 

 

 

 

  

3,038
	6825
 

 

 

 

 

 

  

7394
 

 

 

  

 

8017
 

 

 

  

 

8643

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	3360
	 
	 

	Первый квалификационный уровень
	 
	 
	 

	1
	Документовед

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	 
	1,263
	4244

	2
	Менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью 

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	 
	1,263
	4244

	3
	Специалист

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста не менее 5 лет
	
	 

1,263 

1,390

1,531
	4244 

4670

5144



	Второй квалификационный уровень 
	 
	 
	 

	1
	Документовед

 

документовед II категории 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа 

не менее 3 лет
	 
	 

 

1,531
	 

 

5144

	2
	Менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям 

с общественностью

 

менеджер II категории 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера 

не менее 3 лет
	 
	 

 

 

 

1,531
	 

 

 

 

5144

	Третий квалификационный уровень
	 
	 
	 

	1
	Документовед

 

документовед I категории 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа 

II категории не менее 3 лет
	 
	 

 

1,682
	 

 

5652

	2
	Менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью

 

менеджер I категории 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера 

II категории не менее 3 лет
	 
	 

 

 

 1,682
	 

 

 
 5135

	Четвертый квалификационный уровень
	 
	 
	 

	1
	Документовед

 

ведущий документовед 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа 

I категории не менее 3 лет
	 
	 

 

2,030
	 

 

6821

	2
	Менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью

 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера 

I категории не менее 3 лет
	 
	 

 

 

 2,030
	 

 

 

 6821

	Пятый квалификационный уровень
	 
	 
	 

	1
	Главные специалисты, консультанты в отделах
	 
	3,000
	10080

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	3875
	 
	 

	Первый квалификационный уровень
	 
	 
	 

	 1
	Начальник отдела

 

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

 

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

 

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

 

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	 
	 

 

1,759

 

 
 
1,906

 

 
 
2,066

 

 

 

2,227
	 
 
6816
 

 
 
7386
 

 
 
8006
 

 

 

8630

	Второй квалификационный уровень
	 
	 
	 

	 1
	Главный <*> (технолог, энергетик, инженер)

 

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

 

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

 

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

 

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	 
	 

 

2,066

 

 

 

 

2,227

 

  

2,412

 

 

  

2,600
	 

 

8006
 

 

 

 

8630
 

 

 9347
 

 

  

10075


 

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

 

 

Заместитель руководителя 

МБУ «РКДК» по КДД и НТ                                                                                 Д.С. Николаевич

	  
	Приложение № 3
к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам

МБУ «РКДК»


Профессиональные квалификационные группы

отдельных должностей руководителей, специалистов и служащих 

в МБУ «РКДК»

	№

п/п


	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня


	3121
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Инструктор по спорту


	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы;


	
	1,4364
	4483

	
	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж по профилю работы от 2 до 5 лет;


	
	1,5860
	4950

	
	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;
	
	1,7405
	5432

	
	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;


	
	1,9183
	5987

	
	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационную категорию;


	
	2,1038
	6566

	
	имеющий I квалификационную категорию;


	
	2,2816
	7121

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	2,4723
	7716

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Оператор видеозаписи
	
	1,5860
1,7405
	4950
5432

	
	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский персонал"
	3121
	
	

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Медицинская сестра, медицинская сестра по массажу


	
	
	

	
	не имеющая квалификационной категории;


	
	1,3089

1,4364
	4085

4483

	
	имеющая II квалификационную категорию;


	
	1,4364

1,5860
	4483

4950

	
	имеющая I квалификационную категорию;


	
	1,5860

1,7405
	4950

5432

	
	имеющая высшую квалификационную категорию
	
	1,9183

2,1040
	5987

6566


Заместитель руководителя 

МБУ «РКДК» по КДД и НТ                                                                                 Д.С. Николаевич

	
	Приложение № 4
к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам МБУ «РКДК»


Показатели и порядок отнесения

учреждений культуры клубного типа, центров культуры,

творчества и досуга, художественных ремесел к группам

по оплате труда руководителей и специалистов

К основным показателям относятся:

- количество постоянно действующих в течение года клубных формирований;

- количество культурно-массовых мероприятий.

Временные показатели и порядок отнесения клубных учреждений (дворцов и домов культуры, клубов, центров культуры и досуга) и других действующих и вновь создаваемых учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов

1. Показатели для городских,

районных домов культуры и городских клубов

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований
	50
	40
	30
	20

	Число культурно-досуговых мероприятий
	400
	350
	300
	250


2. Показатели для сельских домов культуры

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований
	30
	20
	18
	15

	Число культурно-досуговых мероприятий
	200
	150
	120
	80


3. Показатели для сельских клубов

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований
	22
	14
	10
	4

	Число культурно-досуговых мероприятий
	100
	70
	50
	30


Примечания.

1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы народного, технического, самодеятельного художественного творчества, курсы, школы, студии, лаборатории и т.п.; спортивные секции, школы, оздоровительные группы.

2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, спортивные соревнования, игры, показательные выступления, танцы, воскресные дискотеки, игротеки.

3. Группа по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа, центров культуры, творчества и досуга, художественных ремесел устанавливается ежегодно исходя из среднегодовых статистических показателей их работы за последние 3 года.

4. Вновь вводимые учреждения клубного типа, учреждения, находящиеся на капитальном ремонте, относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на 3 года.

5. За руководителями учреждений культуры клубного типа, центров культуры творчества и досуга, художественных ремесел, находящихся на капитальном ремонте или устраняющих последствия аварии, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала этих работ, но не более чем на один год.

6. Должностные оклады руководителей учреждений с объемом работы ниже показателей IV группы устанавливаются на уровне окладов соответствующих категорий работников учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда.

7. В случае, когда один из показателей ниже на 20 процентов установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда руководителей может устанавливаться органом управления культурой с учетом следующих дополнительных условий:

- количество участников в действующих формированиях с учетом проводимой работы с детьми;

- оценка использования материально-технической базы;

- работа, связанная с сохранением и возрождением традиционной народной культуры в районе (городе).

Заместитель руководителя 

МБУ «РКДК» по КДД и НТ                                                                                 Д.С. Николаевич

	  
	Приложение № 6

к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам
МБУ «РКДК»




Перечень должностей работников,

относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

Деятельность в области культуры

Аккомпаниатор

Балетмейстер-постановщик 

Ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центра народной культуры (культуры и досуга)

Дизайнер, дизайнер по рекламе

Документовед 

Заведующий автоклубом

Заведующий музыкальной частью

Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, центра народной культуры (культуры и досуга)

Заведующий хозяйством

Звукорежиссер

Кассир

Культорганизатор 

Менеджер по связям с общественностью

Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центра народной культуры (культуры и досуга)

Режиссер-постановщик, режиссер массовых представлений

Руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам

Руководитель кружка любительского объединения, клуба по интересам

Руководитель народного коллектива

Хореограф

Художественный руководитель

Художник

Художник по свету

Главные специалисты, консультанты в отделе

Главный (технолог, энергетик, инженер)

Заместитель руководителя 

МБУ «РКДК» по КДД и НТ                                                                                 Д.С. Николаевич

	  
	Приложение № 7
к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам МБУ «РКДК»




Перечень должностей МБУ «РКДК»

разъездного характера

При условиях, когда работник Учреждения осуществляет работу, связанную с регулярными поездками по Промышленновскому муниципальному району, а также совершает служебные поездки в пределах Кемеровской области, работа имеет разъездной характер.

К должностям, имеющим разъездной характер работ, могут быть отнесены:

· заместитель руководителя по культурно-досуговой деятельности и народному творчеству (КДД и НТ),

· заместитель руководителя по молодежной политике, спорту и туризму МПСТ),
· заведующий ИМО;

· ведущий методист;

· методист;
· заведующий передвижным центром культуры,

· заведующий сектором молодежной политики и спорта.
Перечень может быть дополнен или изменен приказом руководителя.

Заместитель руководителя 

МБУ «РКДК» по КДД и НТ                                                                                 Д.С. Николаевич

Приложение №8

к Положению об оплате труда  и стимулирующих

выплатах работникам МБУ «РКДК»

	Показатели эффективности деятельности сотрудников МБУ «РКДК», 

применимые ко всем должностям независимо от направления деятельности учреждения

Оценочный период:

ФИО: 

Занимаемая должность, размер ставки:

	№

п/п
	Критерии целевых показателей эффективности труда работника
	Условия выполнения показателя
	Оценка эффективности работы
	Обоснование показателя
	Самоанализ
	Оценка комиссии
	Примечание

	1.
	Инициативность в рамках текущей (плановой) работы, в том числе наличие предложений и организация работы по их реализации
	- участие в проектах, грантах различного уровня, направленных на повышение качества услуг, предоставляемых учреждением;

- внедрение, освоение новых и инновационных форм работы;

- привлечение внебюджетных средств для реализации мероприятий.
	10 баллов

6 баллов

4 балла


	
	
	
	

	2.
	Соблюдение сроков, порядка предоставления служебных документов и локальной документации (информационных писем, отчетов, планов, аналитических материалов, журналов работы, сценарных планов, сценариев и др.)
	- отсутствие замечаний 

- наличие замечаний
	2 балла

-2 балла


	
	
	
	

	3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	- регулярное освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, информационном стенде и др. (не менее 3 в неделю);

- поддержка и развитие web-сайта, страниц в соц. сетях
	5 баллов

2 балла
	
	
	
	

	4.
	Организация и проведение на высоком качественном профессиональном уровне торжественных, районных, областных мероприятий
	- наличие положительных отзывов, высокой оценки со стороны потребителей услуг по итогам мероприятий не менее 3-х

- наличие замечаний

- отсутствие замечаний организация/участие:

в торжественных мероприятиях;

- в районных мероприятиях;

- в областных мероприятиях.
	2 балла

0 баллов

5/3 балла

7/5 баллов

10/8 баллов
	
	
	
	

	5.
	Организация и выполнение платных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход
	Выполнение целевых показателей деятельности структурных подразделений МБУ «РКДК» относящихся к:

1 и 2 категории клуба

- выполнение;

-перевыполнение на              10-15%;

- перевыполнение на               16 и более %.

3 категории клуба

- выполнение;

-перевыполнение на                   15-20%;

- перевыполнение на               21 и более %.

4 категории клуба и без категории

- выполнение;

-перевыполнение на                    30-50%;

- перевыполнение на              51 и более %.
	0 баллов

3 баллов

5 баллов

0 баллов

3 баллов

5 баллов

0 баллов

3 баллов

5 баллов
	
	
	
	

	6.
	Участие/организация выездных, социально значимых мероприятий с целью поддержки имиджа учреждения 
	- участие 3-4 мероприятия;

- участие в 5 и более мероприятий;

-организация 3-4 мероприятия;

- организация 5 и более мероприятий.
	2 балла

4 балла

5 баллов

10 баллов
	
	
	
	

	7.
	Наличие особых творческих достижений
	наличие призовых мест в конкурсах различного уровня:

Международный:

Гран-при
I место
II место
III место
Участие 

Всероссийский:


Гран-при

I место

II место

III место


Участие  

Областной:


Гран-при


I место


II место

III место

Участие

Районный:


Гран-при

I место
 

II место

III место

Участие  
	9 баллов
8 баллов
7 баллов

6 баллов
4 балла

8 баллов

7 баллов
6 баллов

5 баллов
3 балла

7 баллов

6 баллов
5 баллов

4 балла
2 балла
5 баллов

4 балла
 3 балла
2 балла
1 балл
	
	
	
	

	8.
	Выполнение дополнительных работ, для проведения торжественных, районных и областных мероприятий на высоком организационном уровне

(планирование и организация собственной работы с учетом целей и задач, решаемых другими работниками подразделения)


	- за каждое формирование, но не более 4 б.
- запись фонограмм 

- монтаж видеороликов  

- ведение 

- сценарий 

- экспертная комиссия 
	1 балл

2 балла за каждую

1 балл за каждое

2 балла

3 балла

3 балла
	
	
	
	

	9
	Осуществление кураторской деятельности в масштабах сельского поселения (при наличии приказа)
	- за каждое структурное подразделение, но не более 6 баллов
	1 балл
	
	
	
	

	10
	Участие в общественно полезных для учреждения мероприятиях (субботники, ремонт помещений, подготовка помещений к мероприятиям и др.) 
	за каждое, но не более 10 баллов
	0,5 балла
	
	
	
	

	11.
	Профильное образование: - 

	- наличие высшего образования;

- наличие средне -специального образования;

- повышение квалификации;

- профессиональная переподготовка 

- участие в семинарах, мастер классах, вебинарах и т.д. 
	4 балла

2 балла

5 баллов

10 баллов

1 балл

за каждое, но не более 3 баллов
	
	
	
	


Дата заполнения_____________________________

Подпись работника___________________________/______________________________

Заключение: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат ____________________/ __________________________________
Секретарь комиссии по распределению стимулирующих выплат ______________________/ ___________________________________
Члены комиссии по распределению стимулирующих выплат:              ___________________                _____________________

___________________                _____________________

___________________                _____________________

Дата проверки: «___» ________________ 20___

Заместитель руководителя 

МБУ «РКДК» по КДД и НТ                                                                                                                                                           Д.С. Николаевич
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